LEKCJE WYCHOWAWCZE W GIMNAZJUM
(tematyka — motywacja i podejmowanie decyzji)

Motywacja to jeden z najwazniejszych czynnikbw w nauce, ktéry decyduje
niejednokrotnie o sukcesie badz porazce uczacego si¢. Bardzo czesto styszy si¢ stowa ,, nie
chce mi si¢”, ,,nie mam ochoty”. Takie wypowiedzi wskazujg na brak lub utrate checi nauki, co
juz nie raz przekreslito szanse nawet bardzo zdolnych 0s0b.

Motywacja uczenia si¢ wptywa bardzo wyraznie na osiggni¢cia szkolne. Nie bez
znaczenia jest tutaj rola nauczyciela. Jego zadaniem jest pobudzenie uczniow do wysitku
w celu osiggniecia jak najlepszych wynikow, wzmacniania ich naturalnej ciekawos$ci $wiata
oraz stwarzanie sytuacji, w ktorych uczen stanie si¢ podmiotem w procesie nauczania-uczenia
sie. Aby to bylo mozliwe nauczyciel powinien wiedzie¢ o uczniu jak najwigcej. Znac jego
wlasciwosci indywidualne, zainteresowania, inteligencj¢. Do poznania ucznidéw mozna
wykorzysta¢ r6zne techniki i metody: obserwacje, ankiety, wywiady.

Przedstawione propozycje zajg¢ skierowane sg szczegdlnie do uczniow klas trzecich
gimnazjum. Bardzo istotna jest w tym okresie pozytywna motywacja. Mtlodzi jeszcze
uczniowie stajg przed problemem ustalenia siebie samego — kim sg i czym chcieliby by¢ (wybor
szkoty, zawodu).

Wtedy wiasnie musza podjaé pierwsza bardzo wazng decyzj¢. Do podejmowania decyzji tez
trzeba przygotowaé. Z duzej ilosci informacji muszg wybra¢ najwazniejsze, muszg ocenic
informacj¢ (dane zawarte w folderach i1 informatorach szko6t ponadgimnazjalnych).

Informacje 1 umiejetnosci zdobyte na tego typu zajeciach beda przydatne uczniom réwniez
w przysztosci.

W zaleznosci od grupy zajecia te mozna roztozy¢ na kilka jednostek lekcyjnych.

Temat zajec : Motywacja — klucz do osiagni¢cia sukcesu.

Cele gtéwny: Ksztattowanie u ucznidéw postaw akceptacji oraz rozbudzenie w nich
entuzjazmu i motywacji.

Cele operacyjne: uczen:

— wyraza i ocenia swoje odczucia i potrzeby
— zna przyczyny braku motywacji

— zna sposoby poprawy braku motywacji
— wyraza 1 ocenia swoje odczucia i potrzeby

Metody pracy: pogadanka, analiza argumentow, burza mozgoéw, psychodrama

Formy pracy: indywidualna, grupowa, zespotowa

Srodki dydaktyczne: materiaty do pracy grupowej ii indywidualnej, karty pracy, plansze do
prezentacji wynikOw pracy.



Przebieg zajec:

1.

10.

11.

12.
13.

Wprowadzenie:

a. zapoznanie uczniéw ze sposobem prowadzenia zaj¢é

b. podziat uczniow na grupy
Grupy otrzymujg schematy ,,piramidy potrzeb” i karteczki z pi¢gcioma podstawowymi
potrzebami czlowicka: w odpowiednie poziomy wpisuja wybrane wedtug siebie
potrzeby (zatgcznik 1 — Piramida potrzeb).
Po skonczonym ¢wiczeniu nauczyciel przedstawia plansze z piramida (zalgcznik 2 —
Piramida potrzeb Maslowa).
Uczniowie porownuja swoje wpisy z plansza; nauczyciel omawia poszczegdlne
poziomy.
Aby zrealizowac swoje plany i marzenia trzeba wytrwa¢ w swoich postanowieniach.
Kazdy wlasciwie mogtby wskaza¢ swoj cel 1 goraco zapewnic, ze chciatby go osiagnac.
Ale czy osigga? Jednym z powodow rezygnowania z zamierzen jest to, ze brakuje
motywacji do tego, co si¢ chce zrobi.
Nauczyciel proponuje ,,burz¢ mézgdéw” - zastandéwmy si¢, co zniechgca do dziatania,
do nauki, jakie sg przyczyny braku motywacji (uczniowie pracujg w grupach — wypisujg
przyczyny na kartce).
Po przedstawieniu przez grupy swoich zapisow, nauczyciel wypisuje na planszy te,
ktére si¢ powtarzaja; przedstawia roéwniez plansze z wypisanymi przyczynami braku
motywacji (zalgcznik 3); uczniowie wraz z nauczycielem poréwnujg i omawiajg
podobienstwa i roznice.
Motywacja wptywa na podejmowanie dzialan i czynnos$ci majacych na celu osiggnigcie
okreslonych wynikow. Jakie czynniki wplywaja na poprawe¢ motywacji, jakie sa
sposoby poprawy motywacji? (,, burza mézgoéw”, uczniowie pracujq w grupach).
Po przedstawieniu swoich przemyslen nauczyciel wypisuje te czynniki, ktore si¢
powtarzajg; przedstawia rOwniez plansz¢ z wypisanymi sposobami poprawy motywacji
(zatgcznik 4); uczniowie wraz z nauczycielem poréwnujg i omawiaja podobienstwa
1 rdzZnice.
Cwiczenie — ,uJrodziny” (uczniowie pracujg indywidualnie)
Wyobraz sobie, ze obchodzisz 18-te urodziny 1 zaprositles na wielkie przyjecie
wszystkie osoby, ktore byly istotne w Twoim zyciu. Niestety impreza nagle zostaje
przerwana — Twoja sasiadka poparzyta si¢ 1 musisz jej pomdc — wezwaé pogotowie,
udzieli¢ pierwszej pomocy 1 uspokoi¢. Kiedy sytuacja jest juz opanowana wracasz do
gosci. Okazuje si¢, ze calkiem dobrze si¢ bawig 1 nawet nie zauwazyli Twojego
powrotu. Zblizajac si¢ do salonu zauwazasz, ze rozmawiaja o Tobie. Chociaz to
nietadnie — podstuchujesz. Napisz co chcialbys ustysze¢.
To, co chcesz by inni ludzie, ktorych szanujesz mysleli o Tobie, w duzym stopniu
odzwierciedla to, co dla Ciebie w Zyciu jest najwazniejsze, czym przede wszystkim
powinienes si¢ kierowaé, do czego dazyc¢.
Uczniowie indywidualnie wykonuja ¢wiczenie ,,Twoja samoocena” (zalgcznik 5).
Po wykonaniu ¢wiczenia nauczyciel przedstawia plansze¢ z punktacja 1 wyjasnieniami
(zalacznik 6); uczniowie poréwnuja wyniki i sprawdzaja, czy to chcieliby ustysze¢ w
¢wiczeniu ,,urodziny” pokrywa si¢ z tym, co sami o sobie s3dza.



14. Podsumowanie — podsumowaniem moze by¢ (¢wiczenie ,Technika video”.
Usiadz wygodnie, zamknij oczy i1 sprobuj wyobrazi¢ sobie swoj dzien jak co dzien za
10 lat — budzisz si¢ rano i co dalej? O ktorej zaczynasz prace? Gdzie ja wykonujesz?
Jak wyglada otoczenie, w ktorym pracujesz? Jak jeste§ ubrany? Czy spotykasz si¢ z
jakimi$ ludzmi? Jesli tak, to co to za ludzie?
Jesli juz skonczysz zastanow sig, czy ,.film”, ktéry ,,obejrzates” nasuwa Ci pewne
skojarzenia — np. jaka trzeba skonczy¢ szkole, jakie umiejetno$ci musisz posiadaé?

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze zbyt silna motywacja moze paralizowa¢ dziatanie,
powodujac nadmierne napi¢cie emocjonalne. Dlatego tez, powinno si¢ nie tylko odpowiednio
przekazywac i egzekwowac¢ wiedze, ale rowniez umiejetnie podsycaé przygasajagcg motywacje
uczacego si¢. Mozliwe jest to dzigki poprawnej komunikacji miedzy uczniem, jego
srodowiskiem i nauczycielem. Zeby skutecznie motywowaé, trzeba sie umie¢ komunikowag.

Opracowanie: mgr Olga Fatek-Zdebel, mgr Dominika Nalbert
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Temat zajec¢: Podejmowanie decyzji

Cel gtéwny: Ksztattowanie u uczniow samodzielnego logicznego myslenia i wyciggania
wnioskow.

Cele operacyjne: uczen:

— zna czynniki wpltywajace na podejmowanie decyzji

— potrafi odroznié, wyszukac zalety i wady danej propozycji
— potrafi zastosowac alternatywe do danej sytuacji

— potrafi wyciaga¢ wnioski i oceni¢ zaistnialg sytuacje

Metody pracy: pogadanka, analiza argumentow, burza mézgow, psychodrama, dyskusja
Formy pracy: indywidualna, grupowa, zespotowa

Srodki dydaktyczne: materiaty do pracy grupowej i indywidualnej, karty pracy, plansze do
prezentacji wynikow pracy.

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie:

a. zapoznanie ucznidw ze sposobem prowadzenia zaj¢c
b. podziat uczniéw na grupy

2. Przedstawienie podstawowych wiadomos$ci 0 metodach i sposobach podejmowania
decyzji. Wyjasnienie skrotow: RWC, ZWI, AMW (po omdwieniu poszczegdlnych
skrotow plansze z objasnieniami wieszamy w widocznym miejscu w klasie).

3. RWC — Rozwaz Wszystkie Czynniki - jezeli pragniemy, aby nasze dzialania nie byly
przypadkowe. Metoda polega na rozbudowaniu listy czynnikdéw i zastanowieniu si¢, co
zostalo pominigte, czy mozna jeszcze co$ doda¢ lub co wzigé jeszcze pod uwage.
W technice tej gtowny nacisk ktadziemy na samo wyszukiwanie czynnikéw (waznych
I mniej waznych).

Przykiad: pewna osoba rozglada si¢ po parkingu auto-komisu; spostrzegla sportowy
samochod, ktory bardzo jej si¢ spodobat. Byl w $wietnym stanie, mial maty przebieg i cena
byta bardzo korzystna. Osoba ta zakupita woz, a po przyjezdzie do domu okazato sig, ze
samochod nie miesci si¢ w garazu, jest za duzy. Ta osoba nie postuzyta si¢ RWC.

Cwiczeniel: poproszono Cie o ulozenie tekstu reklamowego adresowanego do mtodziezy
i naktaniajacego do wybrania danej szkoty w celu kontynuowania nauki po skonczeniu
gimnazjum. Jakie czynniki trzeba wzig¢ pod uwage. Postuz sie RWC (uczniowie w grupach
rozwazajq sytuacje, zapisujg propozycje tekstu)

4. ZWI — Zalety, Wady i to co Interesujgce — jest to nieskomplikowane narzedzie, gdy
chodzi nam o ogélny, uporzadkowany przeglad sytuacji. Polega na aktywnym
poszukiwaniu najpierw zalet (1 ignorowaniu wad), nastepnie na wyszukiwaniu samych
wad (bez zwracania uwagi na inne punkty), a dopiero potem na zbieraniu punktow
wzbudzajacych zainteresowanie.



Cwiczenie 2: w niektorych miastach wprowadzono na probe ogélnie dostgpne rowery
(malowane na bialo), ktére mozna uzywac i zostawia¢ po wykorzystaniu na dowolnym
parkingu dla innych. Postugujac si¢ ZWI zbadaj ten pomyst (uczniowie w grupach
rozwazajq sytuacje, zapisujg ZWI)

5. AMW - Alternatywy, Mozliwosci, Wybory — czasami sytuacja zmusza do
poszukiwania alternatyw, bo dotychczasowe sposoby zawiodly. Czasami poszukujemy
alternatyw z wiasnej woli, checi (np. jesteSmy przekonani, ze mozna znalez¢ lepsze
rozwigzanie) lub zmusza nas do tego sytuacja. Alternatywy moga wystepowac
w roznych sytuacjach:

a.
b.
C.

W postrzeganiu — t¢ samg sprawe mozna widzie¢ z r6znych stron,

w dziataniu — mogg istnie¢ rozne rozwigzania danego problemu,

w podejsciu — zeby znalez¢ rozwigzanie, mozna roznie po roznie podchodzi¢ do
problemu.

Cwiczenie 3: uzasadnij swoj wybor szkoly ponadgimnazjalnej (zastosuj odpowiednie
techniki (uczniowie indywidualnie rozwazajq problem, zapisujg swoje spostrzezenia).

6. Podsumowanie:

a.
b.

Przedstawiciele grup wywieszajg plansze ze swoimi ¢wiczeniami (1 i 2),
Chetni uczniowie przedstawiaja swoj wybor szkoty ponadgimnazjalnej —
dyskusja n/t zastosowanych technik i poprawnosci wyboru.

W podsumowaniu mozna réwniez przeprowadzi¢ ¢wiczenie uwzgledniajace
omawiane na lekcji czynniki; ¢wiczenie nosi nazwe ,,Zaginiony na Ksiezycu”
(zatgcznik 6) - (praca w grupach),

Po wypehieniu swojego rankingu, grupy otrzymuja ranking NASA
(zatgcznik 8) — dyskusja n/t zastosowanych czynnikow RWC, ZWI1.

Opracowanie: mgr Olga Falek-Zdebel, mgr Dominika Nalbert
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Zatgcznik nr 1

Pirammda potrzeb

1. Potrzeba bezpieczenstwa.

EGO i potrzeba poczucia wilasnej
wartosci,

Potrzeba mitosci i akceptacji.
Potrzeba fizjologiczna.

. Potrzeba samorealizacji.
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Zatgcznik nr 2

Piramida potrzeb A. Maslowa

Potrzeby
rozwoju

{\

Potmb‘ \{\\: N
= umania
2 &

.§ Z s Potraeby

S 3 praynaleinodci
& 2

& .g ‘g Potrzeby

E bezpieczenstwa

Potrzeby fizjologiczne

-

4. Potrzeby uznania

(;-almh -lcu. mﬂ- prestidn,
/ 4. Potrzeby przynaleinogci m
(potrachy aborpragil, milolen, prexialed, preysakdncded
do grupy, cliey)
/ 1. Potrzeby bezpleczesstwa ’lﬁ_,
(enberpversonie proed cherobg, bezrobs 1 etarcsq 4 o prey)
Potrzeby figjologiczne &




Zatgcznik nr 3i 4

MOTYWACJA

Jednym z powodow nieefektywnej pracy grup jest brak motywacji do tego co robi

Przyczyny braku motywacii:

* brak jednoznacznego celu

* lenistwo

zte nawyki

towarzystwo utrudniajace zadanie

sktonnosc do martwienia sie, zatamywania po pierwszych porazkach
brak odpowiedniego wsparcia

L]

-

Spaschy poprawy motywac]i:

+ ustalic cele

* myilec konstruktywnie (pracowac nad sobg)
* starannie dobierac wspdtpracownikow

* wierzyc w siebie

* rozwigzywac swoje problemy osobiste

* dbac o przyjaciot

* nie brngc na oslep



TWOJA SAMOOCENA

Zalgcznik 5

Ponizej podany jest szereg okreslen. Pomysl, w jakim stopniu kazde z nich dotyczy Ciebie. Zaznacz
kétkiem cyfre, ktéra najlepiej oddaje czesto$é wystepowania u Ciebie takiego zachowania. Cyfra 1
oznacza - prawie nigdy, cyfra 9 - prawie zawsze.

~
i

CECHA

SKALA

IDEAL

ROZNICA (skala -

ideat)
1 Dominujacy 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 5
2 | Otwarty 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 7
3 | Sprawny 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 8
4 | Przedsiebiorczy 1(2(3/4|5|6|7|8|9 7
5 | Zasadniczy 1(2(3/4|5/6|7|8|9 5
6 | Twardy 1(2(3/4|5|6|7|8|9 4
7 Buntowniczy 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 3
8 | Wesoty 1(2(3/4|5/6|7|8|9 6
9 | Ciepty 112|3|4|5/6(7|8|9 7
10 |Przyjazny 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 7
11 | Wspotpracujacy 1(2(3/4|5|6|7|8|9 8
12 |Rzeczowy 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 6
13 | Uparty 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 4
14 | Nieprzystepny 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 3
15 | Cyniczny 1/2(3|4|5|6|7|8|9 2
16 |Spontaniczny 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 5
17 | Sympatyczny 1/2(3/4|5/6|7|8|9 7
18 |Ufny 1/2|3|4|5/6(7|8|9 7
19 | Odpowiedzialny 112|3|4|5/6|7|8|9 8
20 | Zdyscyplinwany 1/2(3/4|5/6|/7|8|9 7
21 | Przepracowany 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 4
22 | Obrazalski 1/2|3(4|5|/6|7|8]9 3
23 | Skryty 1(2(3/4|5|6|7|8|9 2
24 | Niezdecydowany 1/2(3/4|5/6|7|8|9 1
25 | Towarzyski 1(2(3/4|5|6|7|8|9 5
26 | Spokojny 1(2(3/4|5|6|7|8|9 4

RAZEM:




Zatgcznik nr 6

TWOJA SAMOOCENA
Punkty Opis
0-33 SUPER - jestes wspanialy dla siebie i innych
34 -42 BARDZO DOBRZE — praca z Toba to przyjemnos¢
43-52 | NIEZLE, ALE ... - odczuwalna jest Twoja niestabilnos¢
5369 ... JESZCZE SA SZANSE NA ZMIANE,
czeka Cie duzo pracy nad soba
Bez komentarza ..., WSPOLCZUCIA DLA Twojego
70 i wigcej otoczenia. ZACZNLI PRACE NAD SOBA

NATYCHMIAST




Zalgcznik 7
ZAGINIONY NA KSIEZYCU

Wyladowali$cie wlasnie na jasnej stronie Ksi¢zyca. 200 mil (330 km)stad czeka na Was
statek — baza. Wasz statek natomiast mial awaryjne ladowanie, ktérego nie przetrzymata
wigkszos$¢ sprzetu poktadowego, a takze systemy statku. Ocalalo jedynie 15 przedmiotow. Pod
tekstem znajduje si¢ ich lista. Jedyng szansg przezycia dla zatogi jest wyprawa do statku-bazy.
Musicie dokona¢ wyboru sprzetu na wyprawe pod wzgledem przydatnosci. Postawcie cyfre 1
przy rzeczy najbardziej potrzebnej, cyfre 2 przy nastgpnej w kolejnosci, itd., liczbg 15 napiszcie
przy przedmiocie najmniej przydatnym.

Uporzadkujcie wiec 15 przedmiotow pod wzgledem przydatnosci.

L.p. Przedmioty Wasz Ranking Rozumowani/
ranking NASA Uzasadnienie

1 | Pudetko zapatek

Skoncentrowane jedzenie

15 stop (17 m) nylonowej liny

2
3
4 | Jedwab spadochronowy
5

Przenosny lekarz na baterie
stoneczne

6 | Dwa pistolety kalibru 0,45 (12
mm)

7 | Pudetko mleka w proszku

8 | Dwa 100 funtowe zbiorniki z
tlenem 45 kg/szt.

9 | Gwiezdna mapa konstelacji
widzianych z Ksigzyca

10 | Samonapetnialna tratwa
ratunkowa

11 | Kompas magnetyczny

12 | 5 galonow wody (22 litry)

13 | Rakiety sygnatowe

14 | Apteczka z igtami do
zastrzykow

15 | Odbiornik/nadajnik na baterie
stoneczne




Zalgcznik 8

Zaginiony na KsieZycu
L.p. H::Ig:g Rozumowanie
1 13 bezwarlosciowe
2 4 wydajne zrodio energil
3 6 wiazania, wspinaczki
4 8 ochrona przed stoncem
) 13 potrzebny po ciemnej stronie Ksiezyca
6 11 moZna uzyc jako napedu
7 12 zajmuje duzo miejsca
8 1
9 3 podstawa wytyczenia drogi
10 9 butla do napelniania moze stuzy¢ jako naped
11 14 bezwartosciowy
12 2
13 10 do sygnalizacji po zobaczeniu pomocy
14 T
15 5 do porozumiewania sie na krotkie odlegtosci




